
 

 

 

 

Alasta. z o.o., jeden z czołowych producentów luster na europejskim rynku, w związku z 

rozwojem firmy poszukuje kandydata na stanowisko: 

 

 

 

Grafik Komputerowy E-commerce 

 

Nasze wymagania  

• Znajomość programów graficznych (Photoshop, Gimp lub inne), 

• Biegłość w obsłudze kanałów Social Media, 

• Doświadczenie z systemami CMS oraz platformami e-commerce, 

• Znajomość języka angielskiego w piśmie, 

• Umiejętność pracy zespołowej oraz dobra organizacja czasu pracy, 

• Kreatywność, samodzielność i dokładność, 

• Znajomość HTML, CSS, 

• Biegłość w obsłudze pakietu MS Office. 

 

 

 

Twój zakres obowiązków  

• Zarządzanie treściami w sklepie internetowym (aktualizacja, tworzenie renderów, opisy 

produktów, blog), 

• Wsparcie w bieżącej komunikacji serwisów internetowych, 

• Poszukiwanie i rozwój nowych kanałów sprzedaży, 

• Tworzenie strategii rozwoju i promocji marki. 

• Obsługa mediów społecznościowych (Facebook, Instagram, YouTube). 

 

 

 



 

 

Oferujemy  

• Zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się firmie (Umowa o pracę)  

• Przyjemną, niekorporacyjną atmosferę pracy w młodym zespole  

• Stabilne zatrudnienie  

• Ciekawe i rozwijające zadania  

• Wszelkie potrzebne narzędzia oraz programy  

• Pracę od poniedziałku do piątku w godzinach 7-15  

• Wynagrodzenie podstawowe plus premie uznaniowe 

 

 

Zainteresowane osoby, chcące podjąć współpracę prosimy o przesyłanie CV na adres email: 

praca@alasta.pl lub na osobiście  w siedzibie firmy:  Alasta Sp. z o.o. Niałek Wielki 106, 

64-200 Wolsztyn, tel.+48 538 012 767 

 

 

 

Informacja dla kandydatów 

Prosimy o dołączenie do CV klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych. Brak klauzuli 

uniemożliwi nam rozpatrzenie aplikacji. 

 

 

Treść klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym CV dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Alasta Sp. z o.o., Niałek 

Wielki 106, 64-200 Wolsztyn, tel. +48 538 012 767, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).” 

 

 

 


